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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DE MARCENARIAS DE PONTA GROSSA,
entidade sindical representativa da classe econémica, aqui representada pelo seu presidente Sr. VO BREMM e, de outro lado o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA, entidade sindical representativa da classe profissional, aqui
representada por seu presidente Sr. JOSE ZIERHUT, assistido pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR, todos devidamente autorizados por assembléia geral, tém justo e contratado pelo presente instrumento, as clausulas normativas
de trabalho que irdo disciplinar as relagdes de emprego das categorias acima referidas, no Municipio de Ponta Grossa,e Carambei , pelo prazo e condigdes adiante
especificadas:

CLAUSULA 12 - DO PRAZO DE VIGENCIA
A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem seu prazo de vigéncia fixado em 12 (doze) meses, a contar de 01 de agosto de 2010 & 31 de julho de 2011.

CLAUSULA 22 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
Esta Convengédo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas entidades convenientes nos Municipios de Ponta Grossa e
Carambei.

CLAUSULA 32- DA CORREGAO SALARIAL

Para os salarios abaixo do piso estadual:

A partir de 12 de agosto de 2010, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corregdo salarial:

Sobre o piso salarial do més de julho de 2.010, acrescido do valor do beneficio alimentar antes concedido, j& reajustado de acordo com a clausula 32 da CCT homologada
pela DRT/PR (R$ 625,60 — seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos), sera aplicado, o percentual de 14,3% (quatorze ponto trés por cento).

Paragrafo Unico: Todos os aumentos salariais concedidos de forma espontanea pelas empresas, no periodo de 01.01.2010 a 31.07.2010, poderdo ser compensados e
abatidos do reajuste salarial ora acordado.

CLAUSULA 32 A —- DA CORREGAO SALARIAL
Para a classificagao profissional
A partir de 12 de agosto de 2010, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corre¢éo salarial:

1- Para o PROFISSIONAL NIVEL I, nesta fungdo enquadrados todos os trabalhadores que ndo possuem ainda a capacidade e o desembarago do profissional nivel Ill e
executando os servigos sob a orientacéo e fiscalizagdo do profissional ou ainda do encarregado/supervisor, receberdo sobre o piso salarial do més de julho de 2.010, ja
reajustado de acordo com a clausula 32 da CCT homologada pela DRT/PR (R$ 672,52 — seiscentos e setenta e dois reais e cinglienta e dois centavos), o percentual de 11%
(onze por cento).

2- Para o PROFISSIONAL NIVEL lll, compreendido todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, tem capacidade de avalia-lo e
realiza-lo com produtividade e desembarago, receberao sobre o piso salarial do més de julho de 2.010, ja reajustado de acordo com a clausula 32 da CCT homologada pela
DRT/PR (R$ 719,44 — setecentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), o percentual de 11% (onze por cento).

CLAUSULA 32B - DA CORRECAO SALARIAL

Para as categorias acima de seus pisos

Os empregados que pertencem aos niveis |, Il e Il e percebem acima dos pisos definidos para cada uma destas categorias, (R$ 625,60; R$ 672,52 e; R$ 719,44,
respectivamente) e as demais categorias, receberéo, sobre seu salario, um reajuste de 7% (sete por cento).

CLAUSULA 4 2 - DA CORREGAO SALARIAL FUTURA
As corregdes salariais futuras ou antecipagdes salariais seguirdo as determinagdes legais que venham a disciplinar a matéria, ou mediante negociagao coletiva.

CLAUSULA 52 - DO PISO SALARIAL

1 - Fica assegurado aos integrantes da CATEGORIA PROFISSIONAL NIVEL |, independente de tempo de servigo, um piso salarial a partir de 01.08.2010, correspondente a R$
715,06 (setecentos e quinze reais e seis centavos) mensais, para um trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos) por hora.

2 - Fica assegurado aos integrantes da CATEGORIA PROFISSIONAL NIVEL Il, independente de tempo de servigo, um piso salarial a partir de 01.08.2010, correspondente a
R$ 746,49 (setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos) mensais, para um trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 3,39 (irés reais e trinta e nove centavos)
por hora.

3 - Fica assegurado aos integrantes da CATEGORIA PROFISSIONAL NIVEL Ill, independente de tempo de servigo, um piso salarial a partir de 01.08.2010, correspondente a
R$ 798,57 (setecentos e noventa e oito reais e cinqlienta e sete centavos) mensais, para um trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 3,63 (irés reais e sessenta e trés centavos)
por hora.

CLAUSULA 52— A - DO PISO SALARIAL DO APRENDIZ
Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005, o salario mensal de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), desde que cumprida a jornada completa prevista na legislagéo, tratando-se o piso do salario minimo hora previsto em lei federal.

CLAUSULA 62 - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As duas (02) primeiras horas extras diarias, de 22 a 62 feira, prestadas pelos empregados, serdo remuneradas com o acréscimo minimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal. As horas extras que ultrapassarem as duas primeiras diarias, de 22 a 62 feira, serdo remuneradas com acréscimo minimo de 80% (oitenta por cento)
sobre o valor da hora normal. Todas as horas extras dos sdbados serdo também remuneradas com o acréscimo minimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Em qualquer caso, devem ser respeitados os descansos adicionais superiores, por ventura existentes.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido que as empresas, conjuntamente com o sindicatos obreiro e seus respectivos empregados, poderdo celebrar Acordos Coletivos de
Trabalho especificos de regime de compensagao de horas.

CLAUSULA 72 - DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO
O trabalho em dias de descanso semanal remunerado e feriados, desde que ndo compensados de forma legal, serd remunerado em dobro.

CLAUSULA 8 = DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO:
Desde que prestadas com habitualidade, o pagamento de horas extras, incidira reflexos para o célculo das férias, gratificagdes natalinas (13° salarios), aviso prévio,
indenizagao adicional e FGTS. Da mesma forma, o pagamento de horas extras realizadas em dias Uteis gera reflexo sobre o pagamento do descanso semanal remunerado.



CLAUSULA 82- A - DO BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas a instituigdo do regime de COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO, assim denominado de “BANCO DE HORAS”, consoante disposto no artigo 59 da
CLT, flexibilizando a jornada existente nas empresas, que poderdo ser prorrogadas ou compensadas, parcial ou totalmente, desde que ndo excedente a 2 (duas) horas
diarias e 30 (trinta) horas mensais, mediante acordo individual por escrito celebrado entre os empregados e o empregador. As horas objeto da presente prorrogagéo, serdo
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias apds as horas laboradas.

Paragrafo primeiro- As prorrogacdes didrias e semanais da jornada de trabalho serdo efetuadas de acordo com a legislagdo vigente (jornada semanal de 44,0 horas de
trabalho);

Paragrafo segundo- O regime de Banco de Horas poderd abranger, ou ndo, todos os setores da empresa;

Paragrafo terceiro- Por intermédio do regime do Banco de Horas, a empresa fica autorizada a liberar os empregados do trabalho, em toda a jornada de trabalho ou
parcialmente. Neste caso, devera pagar os saldrios pela jornada normal, como se os empregados tivessem trabalhado. Podera, também, a empresa, solicitar trabalho em
jornada superior a normal, para futura compensagéo, na forma desta cldusula, ndo podendo os empregados se recusarem a cumpri-las, desde que previamente
comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacéo de horas de trabalho com liberacédo
posterior, quanto para liberacdo de horas com reposigdo posterior;

Paragrafo quarto- Sempre que os empregados desejarem, terdo livre acesso ao seu Banco de Horas;

Paragrafo quinto- Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade pessoal e particular, as faltas ou o horario de atraso serdo langados a débito no Banco de Horas,
desde que o empregado interessado tenha avisado por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo sexto- Quer tenham trabalhado em jornada menor do que 44 (quarenta e quatro) horas ou superior a tanto (44 horas), os empregados receberdo salérios
calculados em horas normais, isto é, na base de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo sétimo- No caso de rescisdo de contrato de trabalho, serd feito o balango do Banco de Horas, e em havendo crédito do empregado, receberd o nimero de horas,
acrescido dos adicional previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, calculado com base no salario da data da rescisdo. Se entretanto houver débito, ele
somente serd descontado de eventuais haveres do empregado na hipétese de pedido demissional efetuado pelo mesmo, calculado com base no valor da hora
normal, tendo como base salarial o da rescisdo do contrato, observado ainda o disposto no paragrafo 5°% do artigo 477 da CLT;

Paragrafo oitavo- Acima do limite mencionado nesta clausula (30,0 horas mensais), haverd necessidade de prévia homologagdo perante o sindicato profissional;
Paragrafo nono- As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensagdo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas
extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses abaixo previstas :

Paragrafo décimo- No caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de quatro (120) dias, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas
trabalhadas, com adicional previsto nesta CCT, cuja quitagdo sera feita juntamente com o pagamento salarial do més imediatamente seguinte da data do balango, com
o titulo de “Banco de horas — crédito de horas”. Nesta oportunidade, caso seja constatado a existéncia de débito de horas do empregado, tais horas devidas serdo
langadas para o periodo de Banco de Horas imediatamente seguinte;

Paragrafo décimo primeiro- O regime de Banco de Horas n&o invalida o acordo de compensagéo de jornada previsto nesta CCT.

Paragrafo décimo segundo - O Banco de Horas somente podera ser instituido nas empresas que estiverem sécias do sindicato e em dia com todas as contribui¢cdes sociais e
Sindicais e, desde que a implementagao do Banco de Horas seja cumulativamente permitida pelos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA 92 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo na empresa, e que rescindirem seus contratos de trabalho por pedido de demisséao, direito ao
recebimento das férias proporcionais, com tergo constitucional também proporcional, correspondentes aos meses trabalhados, considerando-se como més completo as
parcelas iguais ou superiores a 15 dias.

CLAUSULA 102 - DO GOZO DAS FERIAS
O dia de inicio das férias a serem gozadas pelos empregados, ndo podera coincidir com os sédbados ou feriados.

CLAUSULA 112 - REAJUSTE SALARIAL EM FERIAS
Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento da mesma devera ser efetuado no primeiro més subseqliente ao gozo das
mesmas.

CLAUSULA 122 - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou néo trabalhar no periodo, observados os prazos da
clausula 142, anotando no verso do aviso, data, hora e local da resciséo.

CLAUSULA 132 - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta servigos para receber seus haveres decorrentes da rescisdo contratual, a empresa fica
obrigada a custear-lhe as despesas de viagem - ida e volta - bem como de estadia e alimentacéo, ou a ressarcir o obreiro dos respectivos valores, mediante apresentagéao de
comprovantes das despesas efetuadas.

CLAUSULA 142 - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As homologagoes das rescisdes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigoes:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

¢) o ndo atendimento do prazo acima fixado implicard no pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada dia de atraso; a partir do décimo primeiro dia da
dispensa, diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais verbas rescisérias, estando limitada a multa até o valor do piso salarial da categoria — clausula
quinta desta CCT;

d) a multa aqui prevista nao se aplicara as demissdes em decorréncia da decretagédo de faléncia ou da recuperagéo judicial.

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, a empresa comunicara o Sindicato dos Trabalhadores, mediante protocolo, para ressalva de seus
direitos;

f) A homologagao feita pela entidade Sindical obreira, concerne quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores discriminados no documento rescisério.

g) Quando da homologacéo, deverdo as empresas apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos do paragrafo 12 do Artigo 92 do
Decreto 2430/97 que regulamentou a Lei 9491/97 e os comprovantes de recolhimento da taxa de Contribuicédo Sindical.

h) Quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa devera fornecer ao empregado, copia do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

CLAUSULA 152 - DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

a) Fica assegurado aos empregados em vias de prestacéo de servigo militar obrigatério, estabilidade proviséria, contada a partir da convocagéo até a baixa militar;

b) Fica assegurada estabilidade proviséria, ao empregado que sofrer acidente de trabalho, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua alta médica, desde que o
afastamento seja superior a 15 dias, conforme o disposto no artigo 118 da Lei N°8.213 de 24 de julho de 1991.

c) Fica assegurada estabilidade aos empregados que, possuindo 05 (cinco) ou mais anos de casa, estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria,
desde que tal fato seja expressamente comprovado e comunicado a empresa, sob pena de haver perda desse direito. A estabilidade cessa no momento em que o empregado
adquirir o direito a aposentadoria integral, salvo cometimento de falta grave.

CLAUSULA 162 - DOS APOSENTADOS
Aos empregados que necessitem receber crédito de aposentadoria de que sao titulares, fica garantido o periodo de duas horas por més para tal, sem qualquer desconto.

CLAUSULA 172 - AUXILIO-FUNERAL

Em caso do falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral, mediante comprovagao de despesas, um valor equivalente a 1,2 (um inteiro e dois
décimos) do piso salarial da categoria. Em caso de falecimento de um dependente do empregado, assim considerados aqueles que estejam devidamente habilitados junto a
previdéncia social, a empresa, pagara, também mediante comprovag¢édo de despesas, a titulo de auxilio-funeral, 0 equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial da
categoria. Em qualquer dos casos, o pagamento do auxilio-funeral tem a natureza de reembolsar despesas, nao se integrando a remuneragao do trabalhador, para qualquer



fim.

Em caso do falecimento do empregado, em servigo, fora do seu domicilio, o transporte do “de cujus” de volta ao domicilio, sera por conta da empresa.
Paragrafo Unico: O auxilio-funeral de que trata esta clausula, sera pago, preferencialmente, na seguinte ordem:

a) ao conjuge;

b) ao companheiro designado ou reconhecido junto a Previdéncia;

c) aos responsaveis legais dos filhos menores;

d) aos filhos maiores, preferindo aos mais idosos;

e) ao dependente mais préximo do “de cujus”;

f) a pessoa fisica ou juridica, que comprovadamente houver arcado com as despesas do funeral, excetuando-se a propria empresa funeraria.

CLAUSULA 182 - DOS CONTRATOS A PRAZO DETERMINADO
Em casos de contrato de trabalho por prazo determinado, incluidos os de experiéncia, a empresa deverd fornecer ao empregado, ja4 na data de admissdo, copia do
instrumento, sob pena de ser considerada a relagdo, como por prazo indeterminado.

CLAUSULA 192 - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas empregadoras abonardo para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-estudante, para prestagdo de exame ou prova obrigatéria, sujeito esse
abono as seguintes condigoes:

A)- o0 exame ou prova deverd ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em horario coincidente com o do trabalho;

B)- a empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante sobre a data e horario do exame ou prova, com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito;

C)- o empregado-estudante devera apresentar, ap6s a prestagcdo do exame, comprovante do seu comparecimento ao exame ou prova no dia e horario indicados, inclusive
exame vestibular.

CLAUSULA 202 - DAS ANOTAQC)ES EM CTPS

As empresas deverdo anotar em CTPS dos empregados, todas as alteragdes de contrato de trabalho, tais como fungdes, cargos e salérios, por ocasido das férias concedidas
ou pagas ao mesmo, salvo em casos de rescisao contratual, quando tais anotagdes deverao ser feitas de imediato, tudo em conformidade com a Legislagéo em vigor.
Paragrafo Unico: Sera devido ao empregado a indenizagéo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apés 05
(cinco) dias corridos da contratagdo. Ndo se aplicando qualquer penalidade quando de atualizagdes corriqueiras (férias, salarios, fungao, etc).

CLAUSULA 21 2 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas deverdo fornecer aos empregados obrigatoriamente os envelopes de pagamento ou contracheques, nos quais sejam discriminados todas as parcelas pagas a
titulo correspondentes, percentuais de comissdo quando for o caso, o valor dos descontos efetuados e o titulo dos mesmos, bem como a indicagdo do valor dos depdsitos a
titulo de FGTS.

CLAUSULA 222 - DO LOCAL E EPOCA DOS PAGAMENTOS

O pagamento de salarios e/ou adiantamentos aos empregados, devera ser efetuado no préprio local de trabalho dos mesmos, durante o expediente, ou imediatamente ao
término do mesmo, devendo neste caso ser pago preferencialmente em dinheiro. Admite-se ainda, o pagamento mediante depésito em conta-corrente bancaria do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) dia, sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario.

Paragrafo Segundo — Opagamento da primeira parcela do 13° saldrio deverd ser efetuado até o dia30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro,
impreterivelmente.

CLAUSULA 232- DOS VALES (ADIANTAMENTO)
As empresas poderdo conceder adiantamentos parciais mensais de, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos salarios basicos dos empregados, até o dia 20 de cada més,
dos salarios ja corrigidos.

CLAUSULA 24 2 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir o mesmo, no prazo de 72 horas.

CLAUSULA 252 - HORAS IN ITINERE

Resta pactuado e reconhecido, que o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive por aquele
fornecido por faculdade do empregador, ndo serda computado na jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Quando do transporte fornecido por faculdade do empregador, o0 mesmo devera ser proporcionado tdo logo ocorra o encerramento da jornada diaria de
trabalho, admitindo-se tolerancia de 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA 262 - DAS COMPROVACOES DO RECOLHIMENTO
Sempre que solicitados pelo Sindicato Profissional, as empresas fardo a comprovagao do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 27 2 - DOS ATESTADOS MEDICOS

Cada empresa, para fins de justificagdo de faltas e pagamentos de horas correspondentes, somente aceitara atestados médicos de profissionais com os quais ela mantenha
conveénio, salvo casos de urgéncia e/ou emergéncia. Caso a empresa ndo mantenha convénio com alguma clinica ou médicos, devera aceitar os atestados médicos fornecidos
pelos profissionais da saude.

CLAUSULA 28 2 - DA COMPENSAGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

As empresas poderao celebrar com seus empregados acordo individual de compensagao de horas de trabalho, com a finalidade extinguir o trabalho aos sabados, levando-se
em conta que a jornada de trabalho semanal de 44 horas esta dividida em 06 dias Uteis de 7h20min cada, tendo por opgdes:

|- Podera ser compensado totalmente o labor de sédbado se este for completado, no curso da semana — de segunda a sexta-feira — com um acréscimo de no maximo 02 (duas)
horas diarias, de modo que em tais dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, respeitados os intervalos intra-jornadas.

Il - Podera ser compensado parcialmente o labor de sédbado se as horas correspondentes deste forem compensadas no curso da semana, com a prorrogagédo da jornada de
trabalho em até 01 (uma) hora por dia, observadas as demais condigdes do item anterior.

Paragrafo Primeiro: A empresa, a seu critério, estipulard como sera feita a aludida compensacgéao de horas de sdbado, respeitadas as determinagdes do item acima escolhido.
Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas trabalhadas durante a semana para a compensacéao das horas de sabado.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a empresa tiver a seu servigo mulheres e em razdo da prorrogagéo do trabalho para efeito de compensar o trabalho em sabado, houverem
turnos superiores a 04 (quatro) horas, sera obrigatério um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos para descanso, ndo computaveis na duragdo do trabalho.

Paragrafo Quarto: Em caso de trabalho nos sabados compensados, até o limite de 08 (oito) horas diarias, serdo aquelas remuneradas com adicional de 80 % (oitenta por
cento), enquanto que as excedentes serdao pagas com adicional de 100 % (cem por cento), ndo cessando os efeitos do acordo de compensagao, na forma disposta no
paragrafo segundo.

CLAUSULA 29 2 - DA SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagdo de seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos, com a entrega do material promocional, fornecido
pelo Sindicato Obreiro

CLAUSULA 30 2 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) de umdia remunerado para doagao de sangue, devidamente comprovada, nos termos do item IV do artigo 473 da CLT;
b) de trés dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

c) de trés dias consecutivos em virtude de casamento;



d) de cinco dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F;

CLAUSULA 31 2 - VALES-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo em periodicidade minima semanal a seus empregados, a totalidade do numero de vales-transporte que os mesmos efetivamente utilizarem na
semana, para seus deslocamentos entre o domicilio e o local de trabalho, inclusive nos dias daquela em que houve labor extraordinario - sdbados, domingos ou feriados - na
forma da Lei 7.418/85.

CLAUSULA 32 2 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre da hora normal.

CLAUSULA 33 2 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no trabalho.

CLAUSULA 34 2 - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo manter seguro de vida em grupo, em favor dos seus empregados para caso de morte ou invalidez permanente, com subsidio total ou parcial do mesmo,
sem que tal beneficio possa ser considerado como salério in natura. Caso haja subsidio de pelo menos 50% do valor do prémio e sendo a importancia segurada igual ou
superior a 50 (cinqienta) salarios minimos, a empresa estara dispensada da obrigacéo prevista na clausula 172 deste instrumento normativo.

CLAUSULA 35 2 - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer
ferramenta por parte do empregador. Da mesma forma fornecerao as empresas, gratuitamente, uniformes, fardamentos e outras pegas de vestimentas.

Paragrafo primeiro: Os empregados se obrigam ao uso devido, a manutencéo e limpeza adequada dos Uniformes. E equipamentos de Protecéo Individual de Seguranga no
Trabalho e das Ferramentas que receberem. Para solicitacdo de substituigdo dos Uniformes, Equipamentos de Protegdo e Seguranga e das Ferramentas, deverdo os
empregados devolver aquelas até entéo utilizadas, bem como na resciséo ou extingdo do contrato de trabalho deverdo os empregados devolvé-las, visto que continuam de
propriedade da empresa.

Paragrafo segundo: Ndo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsdo contratual, de culpa comprovada pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Os Equipamentos de Protecao Individual deveréo ser adaptados com a necessidade do usudrio em caso de eventual deficiéncia fisica.

CLAUSULA 36 2 - PROTEGAO DO TRABALHADOR
No primeiro dia de trabalho do empregado, sera dedicado tempo necessario para demonstragéo e instru¢cdo dos equipamentos de protegdo individual, dos riscos da atividade
a ser exercida, do local de trabalho, como também , os programas de prevengéo de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

CLAUSULA 37 2 - HIGIENE

As empresas manterdo caixa de primeiros socorros e, a higiene das instalagées sanitarias, que deverao ter separagao de sexos, além de chuveiros, lavatorios, refeitorios e
fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com artigo 200, item VII, da CLT.

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, deverao ter local apropriado e condigées de aquecimento de refeigdes.

CLAUSULA 38 2 - SAQUE DO PIS

A empresa liberard o empregado para saque do PIS, quando esta néo fizer o convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha, sendo que as horas
dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou descontadas. Nao se aplicam as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo impega que o saque seja
feito em outro horario ou forma. O valor individual correspondente (juros ou abono), serdo pagos integralmente ao trabalhador.

CLAUSULA 39 2 - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo realizar exames médicos para a admissao, demissdo ou mudanga de fungdo de seus empregados, arcando com as despesas correspondentes,
devendo da mesma forma a submeté-los a exames médicos periddicos, pelo menos uma vez por ano, por profissionais, e preferencialmente por médicos do trabalho e ou
entidades conveniadas ou contratadas pelo empregador. Os referidos exames deverao ocorrer em horario normal de trabalho, sem prejuizos de remuneracéo.

CLAUSULA 40 2 - ESTACIONAMENTO
Se obrigam as empresas, desde que tenham espaco fisico pertinente, a manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.

CLAUSULA 41 2 - RELACAO DE EMPREGADOS
A empresa enviara ao Sindicato obreiro, relagdo dos operarios que pagaram a Contribuigdo Negocial, contendo nomes, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s seu recolhimento.

CLAUSULA 42 2 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato
Operario, quando expressamente autorizadas para tanto, que serédo recolhidas até o décimo dia do més subsequente ao desconto. Os recolhimentos efetuados a partir do
décimo primeiro dia sofrerdo a multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA 43 2 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS
As empresas viabilizardo assisténcia juridica, sem qualquer énus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes em defesa do patriménio da empresa, venham a cometer
atos que impliquem em processos judiciais.

CLAUSULA 442 - DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficardo obrigadas a pagar aos cofres do sindicato patronal, o valor que for definido em Assembléia Geral da Categoria, a
qual também cabera fixar a data do recolhimento.

CLAUSULA 45 2 - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre o salario base de todos os seus empregados e repassar ao sindicato profissional, o
equivalente a 7,00% (sete por cento) “per capita, sendo que deste percentual 0,5% (meio por cento) serd repassado pelo Sindicato a Fetraconspar. Tal desconto dar-se-a
sobre o valor do salario relativo ao més de agosto/2010, sendo que a parcela descontada devera ser recolhida aos cofres do sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Este valor decorre de uma decisdo da Assembléia Geral de toda a Categoria, da qual participaram trabalhadores associados e ndo associados e somente sera descontado
caso nao haja oposigao por parte do empregado, a qual podera ser externada no prazo de até 10 dias antes de haver o desconto, oposi¢gdo manifestada individualmente e por
escrito, entregando dentro do prazo na secretaria do Sindicato o qual comunicara a Empresa,

Paragrafo Primeiro: Igual desconto se fara aos empregados admitidos ap6s 01 de novembro de 2010 e que ndo comprovarem desconto a tal titulo durante o ano de 2010, ou
que retornarem ao trabalho apdés paralisagédo por qualquer motivo, no primeiro més da admissdo ou de retorno as atividades, e o valor devera ser recolhido até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto,

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos deverao ser efetuados em nome do sindicato profissional, no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal, nas agéncias de Ponta
Grossa;

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional fornecera as empresas as guias préprias ao recolhimento. As empresas deverdo remeter a Entidade Sindical Profissional a
relagdo que devera conter o nome do trabalhador;

Paragrafo Quarto: Aos valores nédo recolhidos no prazo estipulado pelo caput da presente clausula e seu paragrafo primeiro, serd aplicada a mesma corregdo monetaria
diaria utilizada para corregéo de débitos fiscais e da Previdéncia Social, mais 2% (dois por cento) de multa, sendo que, para atrasos superiores a 90 (noventa) dias, serdo
aplicados juros de mora de 1% (um por cento) ao més, capitalizado.

Paragrafo Quinto: Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a



serem recolhidos.

CLAUSULA 462 - DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que na vigéncia da presente, os trabalhadores associados sofrerdo um desconto que o empregador fara na folha de pagamento,
mensalmente, de todos os empregados , a partir da celebragdo da presente Convengéo, equivalente a 1% (um por cento), da remuneragdo mensal, sendo limitado o referido
desconto ao maximo de R$ 8,00 (oito reais ) per capita. somente sera descontado caso nédo haja oposigéao por parte do empregado, a qual podera ser externada no prazo de
até 10 dias antes de haver o desconto, oposi¢cdo manifestada individualmente e por escrito, entregando dentro do prazo na secretaria do Sindicato o qual comunicara a
Empresa,

Esse desconto é estabelecido de acordo com a manifestagdo das Assembléias com respaldo no art 8,° inciso 40, da Constituigdo Federal e é obrigatéria a todos os
empregados beneficiados pela presente Convengéo. As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositados em conta especial junto a Caixa Econémica Federal,
nome da entidade conforme guias que serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional, incumbindo-se a Caixa Econémica Federal e distribuigdo para fins de manutengao do
sistema confederativo, sempre obedecendo os percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagédo e Confederagao. O nédo recolhimento do desconto (percentual
devido) até o dia 10 de cada més, sujeitar4 a empresa a sangdes do art 600 da CLT com as alteracdes da lei 6986 de 14/04/82, além da corregdo monetaria. As empresas
remeterdo a entidade profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.

Nao procedendo a empresa o desconto, na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA 472 - NEGOCIACAO PERMANENTE
Estabelecem as partes que no més de janeiro /2011 serao realizadas mesas redondas de forma permanente, buscando uma forma de aprimoramento da CCT.

CLAUSULA 482 - CIPA

A eleicao da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso. (NR5 item 5.38).

A empresa remetera ao sindicato profissional em trés dias apds a convocagéo cépia do edital que convocou a eleigdo da CIPA (NR5 item 5.38.1)

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco), dias antes do término do mandato em curso, a
comissao eleitoral (CE), que serd a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral (NR5 item 5.39)

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comisséo eleitoral sera constituida pela empresa e pelo sindicato profissional (NR5 item 5.39.1)

O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

Publicacéo e divulgagédo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Inscrigdo e eleigédo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de quinze dias;

Liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;

Realizagéo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

Realizagéo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horarios que possibilite a participagdo da maioria dos empregados;

Voto secreto;

Apuragdo dos votos, com horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissédo
eleitoral;

Faculdade de eleigdo por meios eletrénicos;

Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleigdo, por um periodo minimo de cinco anos (NR5 item 5.40)

Havendo participagéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera apuragao dos votos e a comisséo eleitoral devera organizar outra votagao que
ocorrera no prazo maximo de dez dias (NR5 item 5.41)

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverao constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR5.

As empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR5.

CLAUSULA 492 - REDUCAO DE INTERVALO
O intervalo intrajornada podera ser inferior a uma hora, conforme prevé o art 71 paragrafo 3? da CLT, desde que respeitadas todas as condigdes previstas na legislacdo
vigente e autorizada pela Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento formal da empresa.

CLAUSULA 50 2 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante recibo.

CLAUSULA 512 CESTA BASICA

As empresas por seu exclusivo critério, liberalidade e faculdade, poderdo fornecer cesta basica a titulo de incentivo, para os funcionarios que cumprirem com todos os
seguintes pré-requisitos:

a) Nao possuirem nenhuma falta injustificada ao trabalho durante o més;

b) Nao possuirem registro em ficha indisciplinar, durante o més;

c) Respeitar e seguir as demais normas, critérios e orientagdes, acaso ja adotadas pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: A composicao da referida cesta basica, acaso adotada, sera de boa qualidade a critério da empresa.

Paragrafo Segundo: Resta por pactuado que tal incentivo, acaso adotado, ndo detém natureza salarial, assim como nédo é cumulativo, ndo se traduzindo em direito adquirido
ao empregado, motivo qual, ndo incorpora o contrato de trabalho, assim como néo integra o salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 52 - DAS PENALIDADES
Fica estipulada a multa de 1/3 (um tergo) do piso salarial da categoria, pelo descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, que revertera em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 53 2 - DO FORO COMPETENTE
O conflito de interesses oriundo da aplicagdo das presentes normas, serdo preliminarmente resolvidos amigavelmente entre as partes e, na impossibilidade, elege-se, desde

logo, o foro da Comarca de Ponta Grossa - JUSTIGA DO TRABALHO - a dirimir o impasse e aplicar as cominagdes cabiveis, ainda que pecuniarias.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento que representa a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais.

Ponta Grossa, 30 de agosto de 2010.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES
TANOARIAS E DE MARCENARIAS DE PONTA GROSSA NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA
IVO BREMM — Presidente DE PONTA GROSSA
CPF n® 176.819.870-53 JOSE ZIERHUT - Presidente CPF n®221 886 069-49

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR,

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
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